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Hierarchie
Felix Frei

Das Ende eines Erfolgsrezepts
«Wie hast Du’s mit der Hierarchie?» 
fragt der Autor die Leserschaft unver-
blümt, um ins Thema einzusteigen. Das 
Buch widmet sich der Gretchenfrage 
aus den unterschiedlichsten Perspek-
tiven in einem kritischen und hinter-
fragenden Stil. Dabei versäumt es der 
Autor nicht, immer wieder ironische 
Passagen einzufügen, um die Leser-
schaft zum Mitdenken anzuregen. Zum 
Beispiel fragt er sich, warum Unterneh-
men einerseits teamfähige Mitarbei-
tende suchen und andererseits die Un-
terwerfung unter geltende Hierarchien 
sowie das Erreichen von individuell 
festgelegten Zielen einfordern.

Von welcher Seite aus der Autor 
die Hierarchie auch beleuchten mag, 
er stellt immer wieder fest: Sie wird 
bald ausgedient haben. An ihre Stelle 
tritt eine agilere Organisationsform, 
die sich dem steten Fortschreiten der 
Digitalisierung anzupassen vermag. 

Felix Frei gelingt es, wissenschaft-
liche Erkenntnisse mit Anekdoten und 
Büroalltag mit kritischen Argumenten 
zu verbinden, sodass man sich am 
Ende fragt: «Wozu die Hierarchie als 
leitendes Organisationsprinzip über-
haupt noch beibehalten?»
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